
令和６年度 実績報告書 

海の星鷺の宮幼稚園 

 

１　全般状況 

　　　１年を通して、園児獲得のための工夫を模索する年となりました。未就園児へのアプローチと

　　しては園開放日を増やしました。そのうちの３回は、「ほしのこフェスタ」と名付けて特別な催し　

　　をし、来園者にとって魅力的なものになるよう、工夫をしました。在園児に対しては、保護者の　

　　方との座談会を催し、幼稚園に求めることなど忌憚のないご意見をいただく場を設けました。 

　　また、卒園児の保護者と話す機会も設け、卒園後に感じる鷺の宮幼稚園の魅力や、教育理念

　　について感じることなど、ご意見や感想をいただきました。さまざまな立場からのご意見を広く聞

　　くことのできた１年となりました。 

 

２　海の星鷺の宮幼稚園の概要 

　　（１）令和６年度事業概要 

　・電子錠付き正門の使用開始 

　・バスコースの路線変更 

　・勤務時間の多様性の実施 

　（２）設置する幼稚園の課程、定員、修業年限等 

　（ア）入園定員等 

年次別 保育年限 定員 利用定員 学級数 入園資格 

満3歳児 4年 60名 24名 １  

3歳児 3年 48名 ２ 満3歳～満4歳未満の幼児 

4歳児 2年 70名 48名 ２ 満4歳～満5歳未満の幼児 

5歳児 1年 70名 60名 ２ 満5歳～入学始期に達する幼児 

計  200名 180名 ７  

　　（学年開始以降、満3歳を迎える幼児を入園させることができる。(以下「満3歳児」という) 

　　 

　（イ）園児数の状況　　　　　　　　　　　令和７年３月３１日現在 

学年 定員 園児現員 備考 

満3歳児  １５名  

3歳児 ６０名 ４０名 年度当初入園者３７名　 

4歳児 ７０名 ４５名 年度当初入園者４３名 

5歳児 ７０名 ４９名 年度当初入園者４７名 

計 ２００名 １４９名  

 

　（ウ）教職員の概要　　　　　　　令和７年３月３１日現在 

区分 常勤 非常勤 　計 

園長 　１  　１ 

教諭・講師 １０  １０ 

講師(英語含む) 　 １４ １４ 

用務・保育補助  ２ 　２ 

バス添乗  １ 　１ 

教職員計 １１ １７ ２８ 



３　事業の概要 

　　（１）正門の取り換え 

　正門の老朽化に伴い、新たな正門を付け替えました。 

　防犯面に配慮し電子錠付きにしました。 

 

　　（２）防犯カメラの買い替え 

　　　　 園敷地内にある防犯カメラが、経年劣化のため使用不能となり、新しく購入しました。 

 

　　（３）プールにシェード設置 

　　　　 ここ数年の猛暑により、気温と水温が高く、基準値を超えてプールが実行できない日が多く 

　　　　 なりました。その対応策として、プールの上にシェードを設置し、水温の上昇をおさえまし 

　　　　 た。 

 

　　（４）園児募集の工夫 

 今までの幼稚園開放日にプラスし、「ほしのこフェスタ」という名称でイベントを３回開きまし　

　  た。 

  それにより、普段の幼稚園開放日に比べてかなり大勢の来園者を確保できました。 

　　　　  また、来園者の傾向を見て、バスコースの方面を変更しました。 

　　　　  満３歳児クラスの入園者数を確保するため、これまでの登降園時間の見直し・預かり保育 

　　　　　の開始・バスコース使用の開始などを検討し、それを説明会等で説明しました。その後、　

　　　　　入園希望者が増えました。 

 

　　（５）教員の資質向上 

　　　　 園内外の研修の機会を設け、教員の資質向上を目指しました。 

　　　   R５年度から変更した保護者との面談形式はそのまま行い、保育中に子どもの様子を見な 

　　　　がらゆっくり話をしコミュニケーションを図ると共に、教員のコミュニケーション力を高めること

を目的として、臨床心理士による園内研修も開催しました。 

　　　　アプリ「おうちえん」を活用して幼稚園の様子を動画や写真で発信したり、「連絡帳」を活用

して園児個人の情報を知らせたり、電話連絡をまめにするなど、さまざまな方法で保護者と

のコミュニケーションを深めました。 

 


