
令和5年度 実績報告書

海の星鷺の宮幼稚園

１　全般状況

コロナが5類に移行されたことを受け、園生活のさまざまなことをコロナ禍前の状況に戻しまし

た。（昼食時の形態、来園日・来園可能な人数の増加など）

また新任、2年目教員数名を含む若手教員の育成を最重要課題として、年間を通して取り組み

ました。

２　海の星鷺の宮幼稚園の概要

　（１）令和５年度事業概要

・正門取り換え工事

・制服の変更（令和5年度　年少児から変更）

・園案内看板の新設

（２）設置する幼稚園の課程、定員、修業年限等

（ア）入園定員等

年次別 保育年限 定員 利用定員 学級数 入園資格

満3歳児 4年 60名 24名 １

3歳児 3年 48名 ２ 満3歳～満4歳未満の幼児

4歳児 2年 70名 48名 ２ 満4歳～満5歳未満の幼児

5歳児 1年 70名 60名 ２ 満5歳～入学始期に達する幼児

計 200名 180名 ７

（学年開始以降、満3歳を迎える幼児を入園させることができる。(以下「満3歳児」という)

　　

（イ）園児数の状況　　　　　　　　　　　令和６年３月３１日現在

学年 定員 園児現員 備考

満3歳児 ２２名

3歳児 ６０名 ４４名 年度当初入園者４７名　

4歳児 ７０名 ４５名 年度当初入園者４５名

5歳児 ７０名 ６２名 年度当初入園者６２名

計 ２００名 １７３名

（ウ）教職員の概要　　　　　　　令和６年３月３１日現在

区分 常勤 非常勤 　計

園長 １ １

教諭・講師 １０ １０

講師(英語含む) 　 １４ １４

用務・保育補助 ２ ２

バス添乗 １ １

教職員計 １１ １７ ２８



３　事業の概要

（１）正門の取り換え

正門の老朽化に伴い、新たな正門を付け替えました。

防犯面に配慮し電子錠付きにしました。

（２）制服の変更

Ｒ5年度　年少組から、制服、制帽を変更しました。コロナ・戦争の影響で生地の入手が困難

になり、製作が難しくなったと業者から相談されたことがきっかけとなりました。これを機に保護

者の経済的負担を軽減することを考え、デザインを一新しました。

（３）若手教員の育成

新規採用した教員は、昨年度と同様、1年間を通してフリーの立場に置き、さまざまな場面、

学年を経験させました。職員会議をこまめに開き、行事のやり方や保護者対応などについて

指導を重ねました。ＯＪＴとの相談時間を大切にし、離職を防ぐ方法として有効であったと感じ

ます。

臨床心理士への相談も自由に行える環境を作り、援助が必要な園児の対応を学びました。

（４）園児募集の工夫

幼稚園の存在を多くの方に知ってもらうため、園の近くに看板を設置しました。

例年通り、幼稚園開放「ほしのこくらぶ」を週に1回の割合で行いました。初めて「ほしのこ

フェスタ」というお祭りを開催し、いつも以上の人出がありました。


